
 

 

Ǐനിയർ ഇൻെИŔർ/Ǐനിയർ ആഡിѳർ തЉികയിെല 
െ˛ാേബഷൻ ˆർȳീയാōിയതായി ˛ഖńാപിŎʱതിേല͒ 

സമർ˔ിŎʱ െ˛േഫാർമാ അേപű 
 

(അഡീഷണൽ രജിІാർ (ജനറൽ)െട 05.10.2015 െല ഇ.എ-6/41426/15 ന̹ർ നിർേɮശ ˛കാര̲ളളത്) 
 
 

1. Ǐനിയർ ഇൻെИŔർ/Ǐനിയർ ആഡിѳѱെട േപര്  
 

2. സർōാർ സർΣീസിൽ ˛േവശിƾ തീയതി͊ം 
തЉിക͊ം 

 

3. ūമനന̹ർ(2) െല തЉിക͊െട നിയമനം 
ūമീകരിƾതിെ˂ ˛ാബലń തീയതി͊ം, ഉȳരവ് 
ന̹ͭം, തീയതി͊ം, മѴ വിവരƹщം 

 

4. Ǐനിയർ ഇൻെИŔർ/Ǐനിയർ ആഡിѳറായി 
നിയമനം/ഉേദńാഗōയѳം നൽകിയ ഉȳരവിെ˂ 
ന̹ͭം, തീയതി͊ം 

 

5. Ǐനിയർ ഇൻെИŔർ/Ǐനിയർ ആഡിѳറായി 
േജാലിയിൽ ˛േവശിƾ തീയതി 
(ˆർΣാмം/അപരാмം) 

 

6. Ǐനിയർ ഇൻെИŔർ/Ǐനിയർ ആഡിѳർ 
തЉികയിെല നിയമനം ūമീകരിƾതിെ˂ 
˛ാബലń തീയതി͊ം,ഉȳരവ് ന̹ͭം, തീയതി͊ം 

 

7. വിദńാഭńാസ േയാഗńതകൾ  
 
 

 
(എ)ജനറൽ 
 
(I) ബി.എ/ബി.എസ്.സി/ബിേകാം 

പരീű͊െട 
േപര് 

വിജയിƾ 
വർഷം, 
മാസം 

രജിгർ 
ന̹ർ 

േയാഗńത 
േനടിയ 

തീയതി(ňറി˕ക
ൾ കാȕക) 

    

(II) ബിേകാം(േകാ-ഓ˔േറഷൻ)     

(III)മѴളളവ     

(ബി) സഹകരണ പരിശീലനം 
 
എƾ.്ഡി.സി./െജ.ഡി.സി 
(ňറി˔്:-റിസൾǷ് ˛സിɳീകരിƾ 
തീയതിയാണ് േയാഗńത 
തീയതിയായി കണōാŎക) 

    



 

 

(സി) ഡി˔ാർǷ്െമ ്˂ െടг് 
 
അōൗȗ് െടг് േലാവർ/ഹയർ 
(ňറി˔്:-ഒǳവിൽ വിജയിƾ 
േപ˔റിെ˂ പരീű നടʱ 
കാലയളവിെല േലാവѱം ഹയѱം 
േചർʱ േθണിയിെല 
ഒǳവിലെȳ  പരീű͊െട 
തീയതിയായി കണōാŎʱത് 

    

(ഡി) അധിക േയാഗńതകൾ     
 
 

8. Ǐനിയർ ഇൻെИŔർ/ആഡിѳർ 
തЉികയിൽ േജാലിയിൽ ˛േവശിƾ 
തീയതി ̲തൽ രȘവർഷം തിക͊ʱ 
തീയതി. 

 

9. ūമന̹ർ(5) െല തീയതി͒ േശഷം (8) െല 
തീയതി വെര എǳȳിǸളള അവധികщെട 
(കാഷŇൽ ലീവ്, െമേѳർണിѳി ലീവ് ഒഴിെക) 
വിശദ വിവരƹൾ. 

 

10. ūമന̹ർ (9)-ൽ കാണിƾ 
അവധികേളാെടാ˔ം ഒേരാ കാലയളവിͰം 
അവ͊െട ̲ʱിͰം പിʱിͰം േചർȳ 
ഒഴിΚദിനƹщെട വിശദവിവരƹൾ. 

 

11. െ˛ാേബഷൻ കാലയളവിൽ പെƵǳȳ 
പണി̲ടŎ സമരƹളിൽ ‘ഡയസ് േനാൺ‘ 
ആയി പരിഗണിōെ˔Ƿവ͊െട 
(അർഹതെ˔Ƿ അവധിയിൽ 
തǷിōഴിƾിǷിΗാȳ) വിവരƹൾ. 

 

12. െ˛ാേബഷൻ കാലയളവിൽ മേѳെതƵിͰം 
തരȳിൽ ഡņǷി അΗാെത 
കണōാōെ˔Ƿ ദിവസƹщെȗƵിൽ 
ആയതിെ˂ വിശദവിവരƹൾ. 

 

13. ūമ ന̹ർ 9,10,11,12 ŉടി േƾർȳ് 2 
വർഷെȳ േസവനം ˆർȳിയാňʱ 
തീയതി. 

 

14. പരീűാ േയാഗńതകളിൽ നിʲം 
ഒഴിവാōിയിǸെȗƵിൽ അതിെ˂ 
വിവരƹൾ. 

 

15. െ˛ാേബഷൻ ദീർഘി˔ിƾിǸെȗƵിൽ 
ആയതിെ˂ വിവരƹൾ. 
 

 



 

 

16. 
 

നിർബʫിത ഫȘകളിൽ േചർʱതിെ˂ 
വിവരƹൾ:- 
1)പി.എഫ്. 
2)എസ്.എൽ.ഐ. 
3)ജി.ഐ.എസ് 

 

17. െ˛ാേബഷൻ ˆർȳിയാňʱ തീയതി (ūമ 
ന̹ർ 7,13,14,15 െല വിവരƹщെട 
അടിБാനȳിൽ) 

 

18. ˛േതńക വിവരƹൾ  

 
 

േമൽ ˛Љാവിƾ വിവരƹൾ പരിേശാധിƾ ് ശരിയാെണʱ് സാűńെ˔ǳȴʲ.  

θീ./θീമതി./ňമാരി.................................................................................... െ˛ാേബഷൻ കാലയളവിൽ 

യാെതാͭവിധ ശിűാനടപടികൾŎം വിേധയമായിǷിΗാȳȯം ടിയാൾെōതിെര അƾടō 

നടപടികൾ നിലവിലിΗാȳȯമാണ്.  േമൽ കാലയളവിെല θീ./θീമതി/ ňമാരി. 

...............................................................െ˂ ˛Μȳി ȱˌികരമാണ്.  അവധി എǳȳതിനാൽ/െടг് 

േയാഗńത ൈകവരിōാൻ ൈവകിയതിനാൽ/മѴ കാരണƹളാൽ ടിയാщകщെട െ˛ാേബഷൻ 

കാലം.......................തീയതി വെര ദീർഘി˔ിേōȗȯȗ്.  ടിയാщകщെട െ˛ാേബഷൻ 

........................................ തീയതി ˆർവാмം ˛ാബലńȳിൽ വിജയകരമായി ˆർȳീയാōിയതായി 

˛ഖńാപിōാΚʱതാെണ ്ɦ Φപാർശ െചͫʲ. 

 
 
(ഓഫീസ് ̲ʂ)                              ഓഫീസ് േമധാവി͊െട ഒ˕ം േപͭം ഔേദńാഗിക ̲ʂ͊ം 

 
 

 
(ഓഫീസ് ̲ʂ)                     നിയʜണ ഉേദńാഗБെ˂ േമെലാ˕ം േപͭം ഔേദńാഗിക ̲ʂ͊ം  
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ňറി ്̝:- 
1) േസവന ˅Љകȳിെല വിദńാഭńാസ േയാഗńത വിവരƹൾ േപജ് 2-ൽ 

േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʱȯം ഡി˔ാർǷ്െമ˂് െടг് േയാഗńത വിവരƹൾ േപജ് 4-ൽ 
േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʱȯം ഓഫീസ് േമധാവി ഒ˕വƾ ് ഔേദńാഗിക ̲ʂ പതിƾ ്
സാűńെ˔ǳȳിയിǸെȗʱ് ഉറ˕ വͭേȳȗതാണ്. 
 

2) ലീവ് അōൗȗ് ȯടƹിയ ̲юവൻ വിവരƹщം േസവന ˅Љകȳിൽ യഥാവിധി 
ˆർȩമായി േരഖെ˔ǳȳിയേശഷം മാɈം അേപű സമർ˔ിōാൻ θɳിേōȗതാണ്. 


