
 

 

സീനിയർ ഇൻെИŔർ/സീനിയർ ആഡിѳർ തЉികയിെല 
െ˛ാേബഷൻ ˆർȳിയാōിയതായി ˛ഖńാപിƾ ്

ഉȳരവാňʱതിേലŎളള െ˛ാേഫാർമാ അേപű 
 
(അഡീഷണൽ രജിІാർ (ജനറൽ) െട 05.10.2015-െല ഇ.എ (7) 36988/15 ന̹ർ നിർേɮശ˛കാര̲ളളത്) 
 

1 സീനിയർ ഇൻെИŔർ/സീനിയർ ആഡിѳѱെട 
േപര് 

 

2 Ǐനിയർ ഇൻെИŔർ/Ǐനിയർ ആഡിѳർ 
തЉികയിെല െ˛ാേബഷൻ ˛ഖńാപിƾ 
˛ാബലń തീയതി͊ം, ഉȳരവ് ന̹ͭം, 
തീയതി͊ം 

 

3 സീനിയർ ഇൻെИŔർ/സീനിയർ ആഡിѳർ 
ഉേദńാഗōയѳ തീയതിŎ ്̲̹ Ǐനിയർ (ഹയർ 
േƣഡ്) ലഭിƾിͭʲെവƵിൽ ˛ാബലń 
തീയതി͊ം, ഉȳരവ് ന̹ͭം, തീയതി͊ം 

 

4 സീനിയർ ഇൻെИŔർ/സീനിയർ ആഡിѳറായി 
ഉേദńാഗകയѳം നൽകിയ ഉȳരവ് ന̹ͭം, 
തീയതി͊ം 

 

5 സീനിയർ ഇൻെИŔർ/സീനിയർ ആഡിѳർ 
ഉേദńാഗകയѳം ഉȳരവായ തീയതിയിൽ 
Ǐനിയർ ഇൻെИŔർ/Ǐനിയർ ആഡിѳറായി 
˛വർȳിƿെകാȗിͭʱ തЉിക͊െട േപͭം 
തരΚം 

 
.................................................................. തЉിക (Бിരം 
തЉിക/െക.എസ്.ആർ പാർǷ്  1 ചǷം 156 
˛കാര̲ളളത്/ചǷം 144 ˛കാരം വിേദശേസവന 
വńവБയിͰളള െഡപņേǷഷൻ) 

6 ūമ ന̹ർ (5) ൽ ϲചി˔ിƾ െക.എസ്.ആർ. 
പാർǷ് 1 ചǷം 156/ചǷം 144 ˛കാര̲ളള തЉിക 
ഏȯ േകഡറിൽ 
അʓവദിōെ˔Ƿതായിͭʲെവʱ 
(ഉേദńാഗകയѳ തീയതിയിൽ) വിവരം 

 
Ǐനിയർ/Ǐനിയർ (ഹയർ േƣഡ്)/ 
സീനിയർ/സീനിയർ (ഹയർ േƣഡ്)/ െИഷńൽ 
േƣഡ് 

7 സീനിയർ ഇൻെИŔർ/സീനിയർ ആഡിѳർ 
ഉേദńാഗകയѳം ലഭിƾേശഷം ടി തീയതി ̲തൽ 
̲ൻകാല ˛ാബലńേȳാെട െക.എസ്.ആർ. 
പാർǷ് 1 ചǷം 156/144 ˛കാര̲ളള Ǐനിയർ 
ഇൻെИŔർ/Ǐനിയർ ആഡിѳർ തЉിക 
സീനിയർ േകഡറിേല്͑ ഉയർȳി അംഗീകാരം 
വാƹിയിͭʲെവƵിൽ അതിെ˂ ഉȳരΚ 
ന̹ͭം, തീയതി͊ം 

 

8 ūമ ന̹ർ (7) ൽ ˛തിപാദിƾ ˛കാരം Ǐനിയർ 
ഇൻെИŔർ/Ǐനിയർ ആഡിѳർ തЉിക 
̲ൻകാല (ഉേദńാഗകയѳ തീയതി ̲തൽ) 
˛ാബലńേȳാെട സീനിയർ േകഡറിേല്͑ 
ഉയർȳി അംഗീകാരം വാƹിയിͭʱിെΗƵിൽ, 
സീനിയർ തЉികയിൽ യഥാർȻȳിൽ 
േജാലിയിൽ ˛േവശിƾ തീയതി͊ം (ˆർΣാмം/ 

 



 

 

അപരാмം) ˛Њത തЉിň͊െട േപͭം 
9 സീനിയർ ഇൻെИŔർ/സീനിയർ ആഡിѳർ 

തЉികയിൽ നിയമനം ūമീകരിƾിǸെȗƵിൽ 
˛ാബലń തീയതി͊ം, ഉȳരവ് ന̹ͭം, 
തീയതി͊ം 

 

10 സീനിയർ ഇൻെИŔർ/സീനിയർ ആഡിѳർ 
തЉികയിൽ േജാലിയിൽ ˛േവശിƾ തീയതി 
̲തൽ ഒͭ വർഷം തിക͊ʱ തീയതി 

 

11 സീനിയർ ഇൻെИŔർ/സീനിയർ ആഡിѳർ 
തЉികയിെല ഒͭ വർഷ കാലയളവിʓളളിൽ 
എǳȳിǸളള അവധികщെട (കാഷŇൽ ലീവ്, 
െമേѳർണിѳി ലീവ് ഒഴിെക) വിശദവിവരƹൾ 

 

12 ūമ ന̹ർ (11) ൽ കാണിƾ അവധികേളാെടാ˔ം 
ഓേരാ കാലയളവിͰം അവ͊െട ̲ʱിͰം 
പിʱിͰം േചർȳ ഒഴിΚദിനƹщെട 
വിശദവിവരƹൾ 

 

13 ഒͭ വർഷ െ˛ാേബഷൻ കാലയളവിൽ 
പെƵǳȳ പണി̲ടō് സമരƹളിൽ  
‘ഡയേЕാൺ’ ആയി പരിഗണിōെ˔Ƿവ͊െട 
(അർഹതെ˔Ƿ അവധിയിൽ 
തǷിōഴിƾിǷിΗാȳവ) വിവരƹൾ 

 

14 െ˛ാേബഷൻ കാലയളവിൽ, മേѳെതƵിͰം 
തരȳിൽ ഡņǷിയΗാെത കണōാōെ˔Ƿ 
ദിവസƹщെȗƵിൽ ആയതിെ˂ 
വിശദവിവരƹൾ 

 

15 ūമ ന̹ർ (11), (12), (13), (14) ŉടി േചർȳ് ഒͭ 
വർഷെȳ േസവനം ˆർȳിയാňʱ തീയതി 

 
 
 

16 െ˛ാേബഷൻ, ഏെതƵിͰം കാരണȳാൽ 
ദീർഘി˔ിƾിǸെȗƵിൽ അതിെ˂ വിവരƹൾ 

 
 
 
 

17 െ˛ാേബഷൻ ˆർȳിയാňʱ തീയതി (ūമ 
ന̹ർ 14, 15 െല വിവരƹщെട 
അടിБാനȳിൽ) 

 
 
 
 

18 മѴ അധിക വിവരƹщെȗƵിൽ, അവ  
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

േമൽ ˛Љാവിƾ വിവരƹൾ പരിേശാധിƾ,് ശരിയാെണʱ് സാűńെ˔ǳȴʲ.  

θീ/θീമതി. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . െ˛ാേബഷൻ കാലയളവിൽ 

യാെതാͭവിധ ശിűാനടപടികൾŎം വിേധയമായിǷിΗാȳȯം 

ടിയാൾെōതിെര അƾടōനടപടികൾ നിലവിലിΗാȳȯമാണ്.  േമൽ 

കാലയളവിെല θീ/θീമതി. . . . . . . . . . . . . . . . . െട ˛Μȳി ȱˌികരമാണ്.  

ടിയാщെട െ˛ാേബഷൻ കാലം . . . . . . . . . . . . . . . . തീയതി വെര 

ദീർഘി˔ിേōȗȯȗ്.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  തീയതി ˆർΣാмം 

˛ാബലńȳിൽ െ˛ാേബഷൻ വിജയകരമായി ˆർȳിയാōിയതായി 

˛ഖńാപിōാΚʱതാെണʱ് Φപാർശ െചͫʲ. 

 

 

 

 

 

 (ഓഫീസ് ̲ʂ)                          ഓഫീസ് േമധാവി͊െട േപͭം, ഒ˕ം, ഔേദńാഗിക ̲ʂ͊ം 

 

 

 

 

 

 

(ഓഫീസ് ̲ʂ)                      നിയʜണ ഉേദńാഗБെ˂ േപͭം, ഒ˕ം, ഓേദńാഗിക ̲ʂ͊ം 

 

 

 


